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ASESORAIMIENTO MULTIDISCIPLINAR

Se brinda orientacion legal, administrativa y
laboral, adaptada a las particularidades de cada
caso.

SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO

.
FUNDACION CORE
Se establece un plan de acompafamiento
personalizado para cada beneficiario, mediante
entrevistas regulares que permiten evaluar el
progresoy ajustar las estrategias de intervencion.

FORVIACION Y DESARROLLO DE HABILIDADES

Se ofrecen talleres y actividades formativas
orientadas a mejorar las competencias laborales
y sociales de los participantes.

APOYO PSICOLOGICO

Sedispone de unservicio de atencidn psicolégica
para abordar las dificultades emocionales y
facilitar la adaptacién al nuevo contexto.

FUNDACION CORE ha desarrollado un

programa infegral de asistencia y
acompanamiento dingido a personas
migrantes, con el objetivo de facilitar su
Infegracion sociolaboral en el enforno

de Pamplona como de Leioa. Este

programa se caracteriza por ofrecer un
enfoque personalizado y mulfidisciplinar,
abordando las diversas necesidades
que enfrentan los Individuos en su
proceso de adaptacion.
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Los resultados obtenidos hasta la fecha
demuestran la efectividad del programa en
términos de:

INCREMENTO DE LA EMPLEABILIDAD

Un mayor numero de participantes logran
acceder al mercado laboral y mantener un
empleo estable.

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA

Los beneficiarios experimentan una mejora en
su bienestar general y una mayor satisfaccion
con su vida en Espania.

El programa se basa en una
metodologia centrada en la persona, que FORTALECIMIENTO DE LA COMUNIDAD
promueve 3 parTiCipaCiéﬂ acfivadelos Se contribuye a la construccién de una sociedad
beneficiarios en el disefio y ejecucion més inclusivay cohesionada.

de su propio proceso de integracion. Se

establecen alianzas esfrategicas con

ofras enfidades y servicios publicos

para garantizar una atencion infegral y

coordinada.

EL PROGRAMA DE ACOGIDA DE FUNDACION R ES U |__|_A D D S \(
(ORE SE PRESENTA COMO UNA INICIATIVA DE

REFERENCIA EN EL AMBITO DE LA ATENCION A
PERSONAS MIGRANTES, OFRECIENDO UN MODELO B E N E |: ‘ [ ‘ D S
DE INTERVENCION EFICAZY SOSTENIBLE.
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(HARLAS

JURIDICAS
SOBRE
EXTRANJERIA

El objetivo de estas charlas impartidas por una
profesional del derecho de extranjeria y alumnos
participantes en la Clinica Juridica, un programa
de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Navarra, es:

DAR A CONOCER LOS DERECHOS Y DEBERES DE
LOS EXTRANJEROS REDIDENTES EN ESPANA

C1IVO
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(HARLA1

Conceptos generales de extranjeria. Arraigos.

CHARLA2

Arraigo por formacion.

MARZ0

Dias: 7y 28

Charlas de 2 horas de duracién
Horas formativas: 4

ASISTENTES

310
(HA

313

{

PRUGRAMA
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PROGRAN]A DE
FORMACION

FUNDACION CORE ha implementada un

/
programa de formacion disenado
especificamente para abordar las
barreras que enfrentan [as personas
migrantes en su busqueda de empleo.
/

Este programa no solo proporciona

conocmientos para cada sector que
aborda, sino que fambien fomenta el
desarrollo de habilidades fransversales
fundamentales para el exito en el
mundo laboral actual.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Se han impartido talleres préacticos en diversos
sectores equipando a los participantes con las
habilidades necesarias para acceder al mercado
laboral.

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD

Se han ofrecido sesiones de orientacion
laboral, talleres de elaboracion de curriculums y
preparacidn para entrevistas, fortaleciendo las
competencias de blusqueda de empleo de los
participantes.

ALFABETIZACION DIGITAL

Se han impartido cursos de informatica basica,
reduciendo la brecha digital y facilitando el
acceso a servicios y oportunidades en linea.

DESARROLLO PERSONAL

Se han organizado actividades que promueven el
desarrollo personal, la autoestima y la confianza
en si mismos, fomentando la autonomia vy la
participacién activa en la comunidad.
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EL PROGRAMA DE FORMACION DE FUNDACION s e obonios s b fchs o

siguientes puntos:

(ORE VA MAS ALLA DELAMERATRANSMISIONDE somvemmuamemsuo
CONOCIMIENTOS TECNICQS. e ooec Sxcotma s o o e o

situacion laboral.

SE BUSCA CREAR UN ENTORNO DE APRENDIZAJE MEJORA DE LA CLIDADDEVIDA
INCLUSIVO Y MOTIVADOR DONDE LAS PERSONAS g g o

habilidades, aumentar su autonomia y fortalecer

MIGRANTES PUEDAN DESARROLLAR SU

FOMENTO DE LA INCLUSION SOCIAL

POTENCIAL. Y ADQUIRIR CONFIANZA EN SI MISMAS. c pograma he contbuido » I tegrace

de las personas migrantes en la comunidad,
promoviendo la convivencia y el respeto a la
diversidad.

REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

Se contribuye a reducir las brechas de género y
origen étnico en el acceso al empleo.

FOVENTO DE LA INCLUSION LABORAL

Los participantes adquieren las herramientas
necesarias para tomar el control de su futuro y
alcanzar sus metas profesionales.

RESULIADUS




PROGRAMAS
FORMATIVOS
PARA

ADQUIRIRLAS
HABILIDADES

SOCIALES
(LAVE QUE
PERIVIITEN
INTEGRARSE
PLENAIENTE
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Los objetivos de estos talleres, a través de una
experiencia practica, son:

MEJORAR LA COMPRENSION ORALY ESCRITA

AUMENTAR EL VOCABULARIO RELACIONADO
CONLAVIDA COTIDIANAYY EL AMBITO LABORAL

FOMENTAR LA PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
SOCIALES Y CULTURALES

FACILITAR LA INTEGRACION EN EL MERCADO
LABORAL

AUMENTAR LA AUTONONMIA PERSONAL
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Con el fin de ofrecer una formacion de calidad y
adaptada a las necesidades de cada alumno, hemos
implementado un programa de clases de castellano
que se caracteriza por tener:

GRUPOS REDUCIDOS

Para garantizar una atencidn personalizada y un
seguimiento individualizado.

GRUPOS POR NIVELES

Dividimos a los alumnos en grupos segln su nivel de
conocimiento previo, optimizando asi el proceso de
aprendizaje.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Realizamos ejercicios de conversacion, juegos de rol
y talleres de cultura para fomentar la participacion y
la motivacion.

NIVEL1

Dias: lunes y miércoles de enero a
junio y de septiembre a diciembre.
Clases de 1,5 horas de duracion.

Dias: martes y jueves, por las

mananas y por las tardes, de octubre

a diciembre.
Clases de 1,5 horas de duracién.

NIVEL?2

Dias: lunes y miércoles de enero a
junio y de septiembre a diciembre.
Clases de 15 horas de duracion.

NIVEL3

Dias: lunes y miércoles de enero a
junio y de septiembre a diciembre.
Clases de 1,5 horas de duracion.

ALFABETIZACION

Dias: lunes y miércoles de enero a
junio y de septiembre a diciembre.
Clases de 1hora de duracion.
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TALLERES DE
ALHABETIZA-
(10N Y ACOM-
PANANIENTO
DIGITAL

Los objetivos de estos talleres, a través de una
experiencia practica, son:

EL EMPODERAMIENTO DIGITAL

Dotar a los participantes con las competencias
digitales béasicas necesarias para interactuar de
manera autbnoma y efectiva en la sociedad de
la informacioén.

LA AUTONOIIA EN LA REALIZACION DE TRAMI-
TES

La adquisicion de las habilidades necesarias
para realizar trdmites y gestiones online de
manera autébnoma, como la solicitud de citas
meédicas, la gestion de tramites administrativos
o la busqueda de empleo.

LAINCLUSION SOCIAL

Facilitar la integracibn socioecondmica de
los participantes a través del desarrollo de
habilidades digitales que les permitan acceder
a servicios, oportunidades laborales y participar
plenamente en la comunidad.

SER UN ESPACIO DIGITAL

Ofrecemos un espacio equipado y con conexion
a internet para practicar lo aprendido vy realizar
las gestiones personales, siempre con el
acompafamiento de nuestros tutores.

- 1IVUS
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SEDE SAN JORGE

1. Conocer el ordenador (Windows).

2. Aprender los usos méas comunes y necesarios del
sistema operativo Microsoft Windows 10/11.

3. Comenzar con Word.

4. Aprendizaje del uso del procesador de texto
Microsoft Word 2021 con la finalidad de adquirir las
competencias practicas esenciales.

5. Comenzar con Excel.

6. Aprendizaje del uso del procesador de texto
Microsoft Excel 2021 con la finalidad de adquirir las
competencias practicas esenciales.

7. Comenzar con PowerPoint.

8. Aprendizaje del uso del procesador de texto
Microsoft PowerPoint 2021 con la finalidad de
adquirir las competencias practicas esenciales.

9. Navegar por internet y correo electronico.

10. Aprendizaje de la navegacion web, creacion de
cuentas de correo, redaccién de e-mails y adjuntado
de documentacion.

SEDE LA MILAGROSA

1. Ajustes basicos de configuracion para Windows
y Android.

2. Navegacion en Internet.

3. El correo electrénico de Gmail y la agenda de
contactos Google Contacts. Las ventajas de la nube
de Google y los aspectos a tener en cuenta en su
uso.

4. Videoconferencias y videollamadas.

5. Trdmites online con las Administraciones Publicas.
6. Principios basicos en ciberseguridad.

7. Formacion online.

8. Trabajo individual de fin de curso.

Dias: 6, 8,14,16, 21,23 y 28
Clases de 4 horas de duracion.
Horas formativas: 28

JULIO

Dias: 17,18,19, 20, 24, 26 y 27
Clases de 5 horas de duracion.
Horas formativas: 35

SEPTIEMBRE

Dias: 4,5,6,7,1,12,13y 14
Clases de 4 horas de duracion.
Horas formativas: 32

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Dias: 23, 24, 25,26,30y 31y 2
Clases de 4 horas de duracion.
Horas formativas: 28

Dias: 20, 21,22, 23,27,28 y 30
Clases de 4 horas de duracion.
Horas formativas: 28

Dias: 20, 21,22, 23,24, 27,28,29 y 30

Clases de 1,5 horas de duracion.
Horas formativas: 13,5
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TALLERES DE
EDUCACION
FINANCIERA
BASICA PARA
ADULTOS

Con las sesiones con una parte tedrica y otra
practica, que incluyen ejercicios y dinamicas
participativas, los objetivos son:

EL CONOCIVIIENTO DE CONCEPTOS FINANCIEROS
BASIC0S

LATOMA DE DECISIONES FINANCIERAS

- 1IVUS
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L] MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2023

TALLER 1

Gestiona tu economia.

Presupuesto familiar.
Ahorro.
Endeudamiento.

TALLER 2

Tu banco y ta.
Cuentas corrientes.
Tarjetas.
Préstamos.

DICIEMBRE

Dias: 1y 12

Clases de 3 horas de duracion.
NUmero de talleres: 2

Horas formativas: 6

€ Voluntariado

CaixaBank

PRUGRAMA

SALANCE
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50N
MUIE

JARTICIPANT

-






PROGRAMAS
FORMATIVOS
PARA EL
DESARROLLD
DELAS

(OVIPETEN-
(IAS PARA
MEJORAR
LA EVIPLEA-
BILIDAD
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TALLERES
DE COCINA
(ASERA
TRADICIONAL

Los objetivos de estos talleres, a través de una
experiencia practica, son:

TRANSMITIR CONOCIMIENTOS CULINARIOS

Ensefiar técnicas de cocina basicas y recetas
tradicionales.

FOMENTAR LA INTEGRACION CULTURAL

Crear un espacio de intercambio donde
compartir experiencias y conocimientos.

PROMOVER UNA ALIMENTACION SALUDABLE

Incentivar el consumo de productos locales y la
preparacion de comidas nutritivas.

DESARROLLAR HABILIDADES SOCIALES

Fomentar el trabajo en equipo y la comunicacion.

- 1IVUS
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1. Elaboracién de recetas basicas de pasta, arroz, FEBRERO - MARZ0

legumbre, verduras, patatas, carne, pescado y

postres. Dias: 2,8,16y23y1,8,15y 23
2. Las distintas técnicas culinarias. Clases de 2 horas de duracion.
3. Limpieza y preparacion de alimentos. Horas formativas: 16

4. Elaboracién de mendus.

5. Servicio de mesa: menaje, disposicion del mismo FEBRERO - MARZO

y servicio de comedor.

6. Desarrollo personal y trabajo profesional. Dias: 7,15,21y 27y 6
Clases de 3 horas de duracion.

Horas formativas: 15

ABRIL - MAYO

Dias:19y 26y 3,10y 17 —
Clases de 3 horas de duracién.

Horas formativas: 15 -
JUNIO - JULIO —

Clases de 2,5 horas de duracion [
en junio y de 3 horas en julio.
Horas formativas: 16

Dias:1,7,8y 15y 21y 28 SC ﬂ

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Dias:20y 27y 4,1y 18
Clases de 3 horas de duracién.
Horas formativas: 15

SEPTIEMBRE - OCTUBRE K S D ﬂ

Dias:18y 25y 2,9,16y 23 o
Clases de 2,5 horas de duracion. L
Horas formativas: 15

OCTUBRE - NOVIEMBRE

Dias: 9, 1, 13,16, 18, 20, 23, 25, 27 y
30y 3,6y8

Clases de 2,5 horas de duracién.
Horas formativas: 32,5

PRUGRAMA






NOVIEMBRE

Dias: 23, 24,27y 28

Clases de 2,5 horas de durac i6n
por taller.

NUmero de talleres: 2

Horas format ivas: 5

PARTICIPANTES
TALLERES MUERES
DE COCINA . FONBRES

NAUVIDENA
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TALLERES DE
NUTRICION
Y ALIVIENTA-
(10N SALU-
DABLE

Los objetivos de estos talleres, enmarcados
dentro del proyecto de Aprendizaje y Servicio
(ApS) del Departamento de Ciencias de la
Alimentacién y Fisiologia de la Facultad de
Farmaciay Nutricion dela Universidad de Navarra,
impartido por profesores y alumnos, son:

PROMOVER LASALUD

Introducir a los participantes en los principios de
la dieta mediterranea y fomentar la adopcion de
hébitos alimentarios saludables.

FACILITAR LA ADAPTACION

Ayudar alos migrantes a adaptar sus costumbres
culinarias a la dieta local y a los alimentos
disponibles en su nuevo entorno.

GESTION

Ensefiar a gestionar los alimentos de manera
eficiente, reduciendo el desperdicio vy
optimizando el presupuesto.

Dotar a los participantes con conocimientos
basicos de nutricibn para que puedan tomar
decisiones informadas sobre su alimentacion.

- 1IVUS
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Dificultades alimentacién personas mayores. MARZ0

Gestion de alimentos y desperdicios en el hogar.

Manejo de etiquetado de alimentos. Dias: 14,16,22 y 29

Mitos sobre alimentacién y dietas. Sesiones de 1 hora de duracion.
Alimentacién en la infancia. Ndmero de sesiones: 8
Alimentacién econémica. Horas formativas: 8
Planificacién de menUs saludables.

Dieta mediterranea en Navarra.

ONOON LN

ARTICIPANTE
SON

2 0) MUFRE

SON )

OMBRE

PRUGRAMA
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Entrevistas personales de nutricion a cargo de 40 SEPTIEMBRE

estudiantes de la Facultad de Farmacia y Nutricion

de la Universidad de Navarra, bajo el programa de Dias: 11,19,20 y 26

Aprendizaje y Servicio (ApS), y tutorizadas por Entrevistas de 1hora de duracion.
profesorado de la Universidad. NUmero de entrevistas: 20

En relaciobn a los resultados obtenidos del

cuestionario de adherencia a Dieta Mediterranea
que se lleva a cabo en las entrevistas, se les envia
a los beneficiarios un informe de adhesion y se
proponen algunas recomendaciones en base a los

distintos grupos de alimentos, cuyas frecuencias de
consumo recomendadas Yy raciones orientativas se
les detallan.

ENTREVISTAS o MUERE
- INFORMES 1] e
NUTRICIONALES
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TALLERES DE
LIVIPIEZA
Y (UIDADO
DEROPAY
PLANCHA

Los objetivos de estos talleres, a través de una
experiencia practica, son:

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS TEORIC0S

Conocer los principios basicos de la limpieza,
los diferentes tipos de tejidos y los productos y
equipos adecuados.

DESARROLLAR HABILIDADES PRACTICAS

Aprender a utilizar correctamente los equipos y
elementos de limpieza, asi como a realizar tareas
especificas como planchar, lavar y organizar.

FOMENTAR HABITOS DE HIGIENE

Conocer las normas basicas de higiene y seguri-
dad en el hogar.

OPTIMIZAR ELTIEMPO Y LOS RECURSOS

Aprender a organizar las tareas de limpieza y del
cuidado de laropay plancha de manera eficiente
y a utilizar los productos de forma responsable.

- 1IVUS
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w

Noo s

© ©

10.

1.

12.
13.

14.

Organizacion y planificacion de las distintas
tareas de la casa: diarias, periddicas y extras.
Distincion de los materiales de la casa y del
mobiliario por su composicién y tratamiento.
ldoneidad y uso de los distintos productos de
limpieza, maquinas y utensilios.

Limpieza y presentacion de dormitorios.
Limpieza y presentacion de los cuartos de bafio.
Limpieza diaria y semanal de la cocina.
Conocimiento y buena utilizacion de los
electrodomésticos.

Prevencion de riesgos laborales.

Clasificacién de la ropa: segun las distintas fibras
y tejidos.

Lavanderia: manejo de distintos programas de la
lavadora y secadora.

Aprendizaje de las técnicas de planchado en
funcién de los diferentes tipos de prendas.
Lavado y planchado de prendas especiales.
Trabajos periédicos: cortinas, visillos, edredones,
mantas, ropa de temporada.

Desarrollo personal y trabajo profesional.

Dias: 23, 25,26 y 31

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

FEBRERO

Dias: 9,10,13,y 14

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

MARZO0 - ABRIL

Dias: 31y 3,4y 5

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

RBRIL

Dias: 25, 26,27y 28

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

MAY0 - JUNIO

Dias:30y 3lyly 2

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

JUNIO

Dias: 20, 21,22 Y 23

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 16

PRUGRAMA

SALANCE
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TALLERES
DE CUIDADO
DE PERSONA
DEPENDIENTE

Los objetivos de estos talleres, a través de una
experiencia practica, son:

ADQUIRIR CONOCIMIENTOS

Comprender los cambios fisiolégicos vy
psicolégicos asociados al envejecimiento.
|dentificar y comprender las enfermedades mas
frecuentes en personas mayores.

Conocer los medicamentos més utilizados en
geriatria y sus efectos secundarios.

Dominar las técnicas de higiene personal y
cuidados basicos para personas dependientes.
|dentificar y prevenir riesgos en el entorno
domeéstico para garantizar la seguridad de la
persona mayor.

ADQUIRIR HABILIDADES

Interactuar de manera respetuosa y empatica
con las personas mayores y sus familias.
Organizar y priorizar las tareas diarias.

Resolver problemas y tomar decisiones en
situaciones de urgencia.

Gestionar las propias emociones y las de las
personas a su cargo.

ADQUIRIR ACTITUDES

Ponerse en el lugar de la persona mayor y
comprender sus necesidades.

Tratar a la persona mayor con dignidad y respeto.
Mantener la calma en situaciones dificiles.
Resguardar la privacidad y confidencialidad de la
persona mayor.

Priorizar las necesidades de la persona mayor.

ADQUIRIR COMPETENCIAS

Realizar una valoracion de las necesidades de la
persona mayor.

Planificar un plan de cuidados individualizado y
adaptado a la persona que atienden.

Ayudar a la persona mayor a mantener su
autonomia en la medida de lo posible.

Llevar a cabo actividades que favorezcan el
bienestar fisico, emocional y social de la persona
mayor.

JeIVUS
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w N =

CEENNONGIFN

1.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

La figura del cuidador — Dependencia.
Alimentacién del paciente.

Hidratacibn como cuidado del paciente
dependiente.

Higiene del paciente.

Limpieza de la cama y el entorno.

Control de las deposiciones.

Control de las diuresis.

Manejo de la pauta de medicacion.

Ayuda en el entretenimiento del paciente
dependiente.

Los cuidados del paciente con enfermedad de
Alzheimer o enfermedades relacionadas.
Elecciobn de la vestimenta adecuada del
dependiente.

Manejo del suefio.

Prevencion de las Ulceras por presion.
Dispositivos de ayuda en el cuidado del paciente.
Autonomia y dignidad.

El paciente dependiente y las estaciones del afio.
Prevencion de accidentes domésticos.

Manejo del dolor de espalda.

Dias:17al16 los M, Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40

Dias: 28 al 21los M, Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40

ABRIL - MAY0

Dias:18 allllos M, Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40

JUNIO

Dias:1al 22losM,Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40

SEPTIEMBRE - OCTUBRE

Dias:19al191los M, Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40

Dias: 7al 28 los M, Jy V

Clases de 4 horas de duracion.

Horas formativas: 40
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(URSO DE DEPENDIENTES
ATENCION EN
S0CI0- INSTITUCIONES
SANITARIAA  SOCIALES
PERSONAS
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1. Apoyo en la organizacién de intervenciones en SEPTIEMBRE 23 -
el @mbito institucional, que suponen 100 horas.
(MF1016_2). Dias: Lunes a jueves

2. Intervencion en la atencidn higiénico-alimentaria Clases de 5 horas de duracion.
en instituciones, que suponen 70 horas. Horas formativas: 450
(MF1017_2).

3. Intervencion en la atencidn relacional vy

comunicativa en instituciones, que suponen 70
horas. (MF1018_2).

4. Apoyo psicosocial y atencién relacional y
comunicativa en instituciones, que suponen 130
horas. (MF1019_2).

5. Enresidencias y centros de dia, que uponen 80
horas. (PNL).

IUPANTE

PRUGRAMA
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Sesion de 2,5 horas de duracion.
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PROGRAMA
S0CI0-

EDUCATIVO
(ONNINOS

Nuestra fundacién ofrece un programa de apoyo
a ninos migrantes, fomentando su desarrollo es-
colar, social y emocional. A través de actividades
como apoyo escolar, talleres de nutricién, cam-
pamentos deportivos y acciones solidarias, bus-
camos:

NIVELAR OPORTUNIDADES

Ayudar a todos los nifios, independientemente
de sus capacidades, a que puedan desarrollar
todo su potencial.

FOMENTAR LA INTEGRACION

Nuestras aulas son espacios de encuentro
donde los nifios pueden socializar, aprender va-
lores y construir una identidad propia.

PROMOVER HABITOS SALUDABLES

Educar en alimentacién sana y actividad fisica
para mejorar la calidad de vida de los nifios y sus
familias.
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FUNDACION CORE

FEBRERO - MARZO

Dias:22y1y 8
Clases de 2 horas de duracion.
Horas formativas: 6

MAY0

Dia: 22
Colaboré el Voluntariado CaixaBank.

JUNIO

Dia: 4
Acompaniados por el Voluntariado
CaixaBank.

JUNIO

Dias: 26, 27,28 y 29

Colabor6é el Instituto ESO. lIparralde
D.B.H. Institutua con la cesién de la pista
polideportiva.

OCTUBRE - DICIEMBRE

Dias: Martes para nifilos de 6 a 9 afos.
Miércoles para nifios de 10 a 16 afios
Clases de 2 horas de duracion.

Dia: 23
Despedida a los colaboradores de ApS.

DICIEMBRE

Dia: 16
Acompaniados por el Voluntariado
CaixaBank.

DICIEMBRE

Dia: 26
Colaboré José Luis Aranguren (cocinero)
y el voluntariado del Nuevo Casino.

DICIEMBRE

Dias: 21y 22

Gracias a la colaboracién de los donantes
del Arbol de los Suefios de La Caixa y del
proyecto solidario del CIMA-UN.




BALANCE
187 vruooos

ﬂ@ \S/%TUNTAR\DS

5@ %E)Igboradores




TODAS LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN
EN FUNDACION CORE SON GRATUITASY B A I_A N E
PARA LLEVARLAS A CABO SE PROMUEVEEEL

VOLUNTARIADO Y COLABORACION ENTRE

ESTUDIANTES Y PROFESIONALES, EN ACTIVO O ADUU_
JUBILADCS, 1 571 afendidos
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¢DESEA (OLABORAR?

S desea colaborar con Fundacion CORE
puede hacerlo de las siguientes formas:

DONACIONES

Todas las donaciones, aunque sean
Dequenas, son esenciales para la
confinuidad del proyecto.

PATROCINIO

Patrocinando alguna de las acfividades
0 CUrs0s gue Impartimaos.

Desde la Fundacion nos encargamas
de darle difusion al patrocinio, tanto en
redes sociales como en los medios de
comunicacion.

BIZUM
00496

IBAN
£59¢ 2100 5363 3722 0006 1244




FUNDACION

core

SEDE SAN JORGE
Paseo Sandua, 28 bajo. 31012 Pamplona. Navarra
T 948131055 - core@fundacioncore.org - www.fundacioncore.org

SEDE LA MILAGROSA
Avda. Zaragoza, 52 bajo. 31005 Pamplona. Navarra
7948 594 821 - corelamilagrosa@fundacioncore.org

SEDE LEIOA
Plaza Ibaiondo, 1bajo. 48940 Leioa. Bizkaia
M 608 318 315 - coreleioa@fundacioncore.org



